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Banco Multiple Promerica de la Republica
Dominicana, S.A., pone a disposicion del
publico general, segun lo dispuesto por la
Junta Monetaria por medio a la primera
resolucion de fecha 2 de julio de 2015
que aprueba las modificaciones al
Reglamento de Gobierno Corporativo, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al periodo comprendido
entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2021.

Este informe tiene como propdsito
comunicar la estructura de gobierno
corporativo del Banco, asi como las
buenas practicas que realizan los
diferentes organos superiores, comités
de apoyo y otros 6rganos ejecutivos.

Destacamos que este informe de
gobierno corporativo fue elaborado con
base a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno Corporativo, aprobado por la
Junta Monetaria de la Republica
Dominicana.

Banco Multiple Promerica de la Republica
Dominicana, S. A., es una institucion
financiera constituida el 14 de junio del
ano 2000, bajo las leyes de la Republica
Dominicana, la cual opera bajo la
reqgulacion establecida por la Junta
Monetaria y la supervision de la
Superintendencia de Banco de la
Republica Dominicana.

La Entidad Financiera se dedica al
otorgamiento de créditos,
principalmente mediante la emision de
tarjetas de créditos, préstamos
comerciales 'y otros créditos de
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consumos, hipotecario, vehiculos, asi
como la captacion de depdsitos.

Banco Multiple Promerica de la Republica
Dominicana, S.A. pertenece a un
conjunto de instituciones financieras
enlazadas a través del holding Promerica
Financial Corporation (PFC), el cual es
dirigido por un equipo multinacional de
profesionales con gran trayectoria de
experiencia en el sector financiero, con
un conocimiento preciso y meticuloso de
las actividades econdmicas y bancarias
que se llevan a cabo en cada uno de los
paises donde opera, facilitando una
propuesta de servicios financieros
robusta acorde a las necesidades del
mercado y alineada a los requerimientos
regulatorios.

El Banco Multiple Promerica de la
Republica Dominicana, S. A. esta
comprometido con el fortalecimiento del
marco de gobierno corporativo, llevando
a cabo un esquema diseflado para apoyar
al Consejo de Administracion y a la alta
gerencia en su gestion, teniendo como
prioridad la consecucion y aplicacion de
las mejores practicas de gobernabilidad.

Entre los aspectos que mas se han
destacado respecto a las buenas
practicas para un buen gobiernoy que
forman parte de la cultura de la
entidad se encuentran asegurar una
administracion responsable basada en
la transparencia y fluidez de la
informacion,  con el  principal
proposito de promover practicas
financieras sanas, con los mas altos



valores éticos. De igual forma, a través
de su pagina web, sus redes sociales y

demas plataformas, la entidad
comunica constantemente
informaciones relevantes de alta

utilidad respecto a su gobernabilidad.

Para el afio que se informa, la entidad fijo
una serie de objetivos institucionales,
entre los que se incluyen algunos que
corresponden al mejoramiento de los
estandares de gobernabilidad
corporativa.

Entre los cuales se destacan:

1. Garantizar el cumplimiento
regulatorio e interno en todas las
actividades de la organizacion.

2. Velar por el cumplimiento del Plan

Estratégico Institucional y
mantener un seguimiento
cercano a su ejecucion,

revisitando el mismo anualmente
e incorporando los elementos que
sean necesarios de acuerdo a las
necesidades del mercado.

3. Cumplir con el presupuesto
aprobado por el Consejo de
Administracion.

4. Mejorar la calificacion de riesgo

otorgada por las firmas
calificadoras.
5. Continuar fortaleciendo la

estrategia de responsabilidad
social, ampliando el alcance para
seguir impactando las
comunidades en las que nos
desarrollamos.

En el Banco Multiple Promerica de la
Republica Dominicana, S. A. nos regimos
bajo los lineamientos del Manual de
politicas de gobierno corporativo,
promoviendo la participacion de los
miembros de nuestro Consejo de
administracion en los principales comités

del banco, la planificacion estratégica
ligada a resultados y la administracion
integral de riesgos.
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Hechos relevantes

Calificacion de Riesgo Pacific Credit Rating [enero 2021]:

Se informo que la firma calificadora Pacific Credit Rating (PCR) con efectividad al 29
de enero de 2021 mantuvo la calificacion de la Fortaleza Financiera en "DOBBB+",
los Depdsitos de Corto Plazo en "DO2", Bonos Subordinados en su 1ray 2da emision
en "‘DOBBB" y aumento de la Perspectiva a “Positiva” desde “Estable”.

Comunicacion Estados Financieros [enero 2021]

Se informo el 29 de enero de 2021 las informaciones anuales correspondientes a los
estados auditados al cierre de diciembre de 2020.

Celebracion Asamblea General Extraordinaria [enero 2021]

Se informd que, en fecha del 01 de febrero de 2021, sera celebrada la Asamblea
General Extraordinaria con el objetivo de aprobar el aumento del Capital Social
Autorizado y los Estatutos Sociales referente al aporte del capital por los accionistas.

Resultados Celebracion de la Asamblea General Extraordinaria [febrero 2021]

Se informo que, en fecha del 01 de febrero de 2021, se celebrd la Asamblea General
Extraordinaria con el objetivo de aprobar el aumento del Capital Social Autorizadoy
los Estatutos Sociales referente al aporte del capital por los accionistas, capacidad
de modificacion del capital social autorizado, asi como el valor nominal de las
Acciones con el voto favorable de los accionistas, aprobacion del aporte de capital
en efectivo del accionista mayoritario Promerica Financial Corporation por
RDS$290,565MM y ordenando la emisiéon de 2,905,655 acciones, asi como el
otorgamiento de poder al Sr. Carlos Julio Camilo Vincent, en su calidad de Vocal del
Consejo de Administracion, se encargue del cumplimiento a los requisitos de
registros y publicaciones exigidas por la ley y para tramitar por ante la
Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana, la Direccién de Impuestos
Internos (DGII) y cualquier otra institucion publica o privada o de naturaleza mixta.

Ingreso personal Alta Gerencia [febrero 2021]

Se informd que, con efectividad al 2 de febrero, el ingreso de la sefiora Carmen Alina
Victorio Gonzales como Vicepresidente Senior de Medios de Pago y Productos.

VL.

Ingreso personal Alta Gerencia [febrero 2021]

Se informd que, con efectividad al 2 de febrero, el ingreso del seflor Carlos José
Hernandez Rosario como Vicepresidente de Legal.



VILI.

Informe del Representante de Obligacionistas [febrero 2021]

Se informd que, en fecha del 06 de febrero de 2021, se comunico el Informe del
Representante de Obligacionistas respecto a las condiciones de la emision y
cumplimiento de las obligaciones por el emisor de Bonos de Deuda Subordinada,
por el monto de RDS500MM -SIVEM-0129- de Banco Multiple Promerica de la
Republica Dominicana, S. A., correspondiente al periodo octubre a diciembre de
2020.

VIIL.

Modificacion de Horarios [marzo 2021]

Se informd que, el 09 de marzo de 2021, se modifico el horario de toque de queda
para evitar la propagacion del COVID-19 para la atencion al cliente a las sucursales
de Santo Domingo y Santiago para operar de 8:30 AM a 6:00 PM, sabados de 9:00
AM a 1:00 PM y domingo cerrados. Santo Domingo Oeste e Higley de 8:30 AM a
5:00 PM, sabados de 9:00 AM a 1:00 PM y domingo cerrados.

Emisiones de bonos de deuda subordinada [abril 2021]

Se informo que, en fecha 05 de abril de 2021, la colocacion de la primera y la
Emisiones de Bonos de Deuda Subordinada de Banco Multiple Promerica de la
Republica Dominicana, S. A. - SIVEM 144 -, Colocandose en su totalidad por un
monto de RD$300,000.00.

Emisiones de bonos de deuda subordinada [abril 2021]

Se informo en fecha 07 de abril de 2021, la finalizacion de la colocacion de la primera
y la Emisiones de Bonos de Deuda Subordinada de Banco Multiple Promerica de la
Republica Dominicana, S. A. - SIVEM 144 -, Colocandose en su totalidad por un
monto de RD$300,000.00.

XI.



















































































































